ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKOURZEDNICZE

KIEROWNIK DZIAtU TECHNICZNEGO

1. Wymagania nieztedne:
1) wymogi okrélone w art. 3 ustawy o pracownikach samdawych (Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1593 z @gd. zm.),
2) wyksztatcenie wysze techniczne z tytutem magistra,
3) minimum 5 letni stapracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowiskagrdwniczych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) w zakresie umiefnosci zawodowych:
umiegtnos¢ podejmowania decyzji, zaydzania jakécia realizowanych zada zaradzania
personelem, zagdzania informagj, dobra komunikacja pisemna, dobra znaj&irabstugi
pakietu MS Office, w szczegdlka Word, Excel oraz programow kosztorysowania, umie
jetnos¢ postugiwania si Internetem,

2) w zakresie predyspozycji osobawmwych:
komunikatywnd¢, sumienné¢, sprawné¢, kreatywngé, inicjatywa.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku kierownika Dziatu Technicznego:
1) Zadania gtéwne:

2)

3)

4)

ustalanie potrzeb oraz opracowywanie rocznych plarzéczowo-finansowych remon-
tow budynkow, lokali oraz korekty planéw do wysékiouzyskanychirodkow,
realizacja zamowiena roboty budowlane, dostawy i ustugi,

kompleksowe prowadzenie spraw dot. inwestycji,

kontrola prawidtowéci nadzoru i odbioru robét wykonywanych w systemlezonym,
utrzymanie w ruchu wszelkich wdzer mechanicznych, spgt | urzadzen elektro-
energetycznychdaacych w posiadaniu zaktadu oraz znajgych s¢ w administro-
wanych budynkach,

kontrola i nadzér nad prowadzonymi przez OGM-y gtagami technicznymi budyn-
kow oraz realizagjinnych obowazkoéw wynikapcych z Prawa budowlanego,

Zadania pomocnicze:

opiniowanie uchwat wspolnot mieszkaniowych orazeehdencja w zakresie potrzeb
remontowych,

rejestrowanie faktur za wykonywane roboty budowjatskumentagj technicza,
orzeczenia,

prowadzenie ewidencji orzeazéechnicznych i projektow technicznych przewidywa-
nych do realizacji,

prowadzenie ewidencji budynkow przeznaczonych dworegu kapitalnego i do roz-
bidrki oraz bieaca aktualizacja tej ewidencji.

Zadania okresowe:
planowanie i sprawozdawcgo

Zakres ogolnych obowzkow:
organizowanie, kierowanie i koordynacja pracy aradzér nad jakicia i przebiegiem
pracy podlegtych pracownikow w zakresie za@ziatu Technicznego.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzeg¢ dédwiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdalindo czynnéci prawnych oraz korzy-
stania z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaraniu za przgsttwo umylne, (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowgzany zostanie do dostarczenidwiadczenia Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diwcel
rekrutaciji,

8) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwiergtzaposiadane kwalifikacje lub umie-
jetnaosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@& w zamkngtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,dotyczy naboru na wolne starsixo urzdnicze — kierownik Dziatu
Technicznego” do dnid5 stycznia 2008 rokuv kancelarii Zargdu Gospodarki Mieszkaniowej
w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do Ill-go etapu zossgsowiadomieni o terminie rozmowy kwalifika-
cyjnej. Oferty odrzucone do 30 dni po zakpeniu naboru mama odebréa osobicie w pok. 107.
Oferty nieodebrane po tym terminie zost&omisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboruchizie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczineja tablicy
informacyjnej Zarzdu Gospodarki Mieszkaniowej oraz na stronie intenwej Urzdu Miasta Le-

gnicy.

Dodatkowe informacje mma uzyska pod nr telefon®76 — 7238201.



