ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY, ULICA ZIEONA 7
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKOURZEDNICZE

ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIAtU TECHNICZNEGO

|. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia& nastpujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okré&lone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy o pracownikach sagtowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202);
2) wyksztatcenie wysze techniczne o kierunku budowlanym;
3) co najmniej 4 letni stapracy;
4) dobra znajom& przepisdw z zakresu prawa budowlanego i prawa mae@ublicznych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) 2-letni sta pracy na stanowiskach zganych z przygotowaniem i realiza@pwestycji
budowlanych;
2) doswiadczenie w pracy na stanowiskachgairmczych;
3) znajoma¢ przepisOw ustawy o ochronie praw lokatoréw, miesa@wym zasobie gminy i
ustawy o wiasngi lokali;
4) bardzo dobra praktyczna znajoft@bstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arku
szy kalkulacyjnych i programéw do kosztorysowania;
5) w zakresie predyspozycji osobosemwych:
komunikatywné&c¢, samodzieln&, sumiennéc, sprawnéé, kreatywndc, inicjatywa.

ll. Zakres wykonywanych zada& na stanowisku zasgpcy kierownika Dziatu Technicznego:
1. Zadania gtowne:

1) kompleksowe prowadzenie spraw zmanych z catym procesem inwestycyjnym, a w
szczegolnéci: identyfikacja zadania, ewidencja cabinwestycji, wspotpraca z organami
i instytucjami uczestniggymi w danym zadaniu oraz nadzoér nad prawidkmipjego
wykonania;

2) realizacja zamoOwiena roboty budowlane, dostawy i ustugi;

3) kontrola prawidtowéci nadzoru i odbioru robot wykonywanych w systemigconym;

4) rozpatrywanie interwencji, skarg i wnioskéw w spealv technicznych;

5) wspotudziat w ustalaniu potrzeb oraz opracowywamnacznych planéw rzeczowo-
finansowych remontéw budynkow, lokali oraz korekltgnéw do wysoksci uzyskanych
srodkow;

6) kontrola prowadzonych przez OGM-y przgpw technicznych budynkoéw oraz realizacji
innych obowazkdéw wynikapcych z prawa budowlanego;

7) wspoétdziatanie w wykonywaniu zafla innymi komérkami organizacyjnymi (wewtnz-
nymi i zewrgtrznymi);

8) planowanie, przygotowywanie nieginych informacji, sprawozdawcan statystycznej i
budzetowej oraz opracowywanie okresowych ocen i artiyczicych zagadnige naleza-
cych do komarki organizacyjnej (dla potrzeb komonekwretrznych i jednostek ze-
wnetrznych); przedktadanie wnioskow beZpedniemu przetloonemu.

2. Zadania pomocnicze:

1) nadzor nad wewgtrzng ewidency zada prowadzonych przez dziat np. faktur, umow,
orzeczé technicznych, projektéw technicznych, potrzeb retoaych, zada inwestycyj-
nych itp. i bieaca aktualizacja tych ewidencji;

2) uczestniczenie w przeglach technicznych w zakresie jakbwykonanych robot - prowa-
dzenie ich ewidencji oraz egzekwowanie usuwaniaraktw ramach udzielonejkojmi;



3) uczestniczenie w wizjach lokalnych oraz ich dokutoemnie (w tym fotograficzne) orga-
nizowanych przez UM, PINB, wynikgych z interwencji, skarg i wnioskéw itp., wg po-
trzeb;

4) nadzér nad ugdzeniami podlegagymi dozorowi technicznemu;

5) nadzor nad utrzymaniem w ruchu wszelkichgdezan mechanicznych, spgt i urzadzen
elektroenergetycznychetacych w posiadaniu zaktadu oraz znajgych s¢ w admini-
strowanych budynkach.

3. Zadania okresowe:
1) planowanie i sprawozdawcgo
2) udziat w komisjach przetargowych, negocjacyjnyddykch przedmiotem jest wybor wy-
konawcy na roboty budowlane lub ustugi;
3) udziat w komisjach odbioru robot.

lll.  Osoby zainteresowane udziatem w naborze powinny zgx:

1) list motywacyjny;

2) petnyzyciorys zawodowy;

3) kopie dokumentow potwierdzggych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzgje dédwiadczenie zawodowe, w tydwiadectwa pracy;

5) kserokop¢ dowodu osobistego;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych oraz korzy-
stania z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o niekaradobza przesipstwa popetnione undine scigane z
oskagenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowjzany zostanie do dostarczenidwi@dczenia Krajowego Rejestru Karne-
go);

8) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diwcel
rekrutaciji.

IV. Warunki pracy na stanowisku zastpcy kierownika Dziatu Technicznego:
1) praca w warunkach biurowych zygana z wykorzystaniem komputera i innychaalzan
biurowych;
2) stanowisko olgte naborem znajdujeesiv pomieszczeniu niesamodzielnym na Idtpie
w budynku przy ul. Zielonej 7, ktéry nie jest wypasny w wind;
3) praca na tym stanowisku wymaga przemieszczagiacsierenie miasta Legnicy w trakcie
pracy, w zwizku z prowadzonymi robotami budowlanymi i wizjarok&lnymi.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zdrire Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetno-
sprawnych za miest grudziér 2014 r. wynosi powiej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@& w zamknégtych kopertach z podanym adresem

zwrotnym i dopiskiem ,dotyczy naboru na wolne kierocze stanowisko ugzinicze — z-ca kierow-
nika Dziatu Technicznego” do dn#b stycznia2015 rokuw kancelarii Zarzdu Gospodarki Miesz-
kaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do lll-go etapu zosiggowiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyj-
nej.

Informacja o wyniku naboruchlizie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczmepa tablicy
informacyjnej Zaradu Gospodarki Mieszkaniowej.



