
 

 

 

 
Pytanie: 

  Zgodnie z postanowieniami umownymi, zmiana kontraktu jest dopuszczalna w 

przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (podatek VAT),  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

jest dopuszczalna po uprzednim przeprowadzeniu negocjacji. Tym samym wykonawca, 

wbrew wykładni przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz 

sprzecznie z jej celem, nie uzyskał pewności, że jego wynagrodzenie wzrośnie odpowiednio 

do wzrostu obciążeń publicznoprawnych. Zgodnie z projektem umowy wysokość waloryzacji 

wynagrodzenia wykonawcy ustalona zostanie w wyniku negocjacji. Postanowienie takie jest 

niezgodne z obowiązującą ustawą Prawo zamówień publicznych. Zgodnie z ww. normą 

prawną wysokość waloryzacji powinna być wprost zależna od wzrostu obciążeń 

publicznoprawnych wykonawcy z tytułów, o których mowa powyżej i nie podlega 

negocjacjom. Przywołane powyżej postanowienie umowne, nie realizuje dyspozycji przepisu 

art. 142 ust. 5 pzp.  

W związku z powyższym proszę o zmianę treści siwa w następujący sposób: 

1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia 

w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o 

których mowa w ust. 1.  

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 

nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej 

kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego. 

6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości 

dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) 

i c).  

7. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 



 

 

Odpowiedź: 

 

Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną zmianę projektu umowy. 

Natomiast Zamawiający na podstawie art. 38 ust 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, po 

analizie pytania i wniesionych propozycji zmian wzoru umowy oraz konieczności 

dostosowania wzoru umowy  do zgodności z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, dokonuje następujących zamian we wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 9 

do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia: 

1. § 8 ust 6 wzoru umowy otrzymuje brzmienie: 

„6. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 

podstawie art. 2 ust 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu, ceny jednostkowe określone w ust. 1 i 2 zostaną zmienione na pisemny, 

uzasadniony wniosek Wykonawcy, w którym Wykonawca wykaże, że zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana cen 

jednostkowych określonych w ust 1 i 2 wprowadzona zostanie maksymalnie o wskaźnik 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę w stosunku do roku poprzedniego.” 

2. § 8 ust 7 wzoru umowy otrzymuje brzmienie: 

„7.  W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, ceny 

jednostkowe określone w ust. 1 i 2, zostaną zmienione na uzasadniony, pisemny 

wniosek Wykonawcy, w którym Wykonawca wykaże, że zmiany te będą miały wpływ 

na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, Zmiana cen jednostkowych 

określonych w ust 1 i 2 wprowadzona zostanie maksymalnie o wskaźnik jaki spowodują 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

3       W § 8 po ust 7 we wzorze umowy dodaje się ust 8 o następującej treści: 

„8. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT, od dnia jej 

obowiązywania, Wykonawcy z tytułu wykonywania umowy przysługiwać będzie 

miesięczne wynagrodzenie brutto obliczone z uwzględnieniem cen jednostkowych netto 

określonych w ust 1 i 2. i aktualnego podatku od towarów i usług VAT.     

  

W związku z wprowadzonymi zmianami do wzoru umowy, Zamawiający nie przedłuża 

terminu składania ofert.    

                                                  
                                              

                                                                 


