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ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIALU TECHNICZNEGO
Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace kryteria:

Wymagania niezbedne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902);

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne;

3) co najmniej 3 letni staz pracy;

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie w dziedzinie budownictwa;

2) 2-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji
budowtanych, prowadzenie projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych
{unii europejskiej, BGK itp.);

3) uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji w budownictwie;

4) doswiadczenie w pracy na stanowiskach urzedniczych;

5) znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych i
remontowych (m.in. z zakresu prawa budowlanego, zamdwien publicznych, o ochronie
praw lokatoréw, o wlasnosci lokali);

6) umiejetnosé podejmowania decyzji, zarzadzania jakoscia realizowanych zadan, zarzadzania
personelem, umiejetnos¢ pracy w zespole zarzadzania informacjg, komunikacja pisemna,
znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel) 1 programéw do
kosztorysowania,

7) w zakresie predyspozycji osobistych:
komunikatywnos¢, samodzielnosé, sumiennos¢, sprawnosé, kreatywnosc, inicjatywa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zastepcy kierownika Dzialu Technicznego:

1. Zadania glowne:

1) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z calym procesem inwestycyjnym i
remontowym (w tym wspéifinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych), a w
szczegolnosei: identyfikacja zadania, ewidencja caloéci inwestycji/remontu, wspdtpraca
z organami i instytucjami uczestniczacymi w danym =zadaniu oraz nadzér nad
prawidfowoscia jego wykonania;

2) realizacja zamowien na roboty budowlane, dostawy i ustugi;

3) kontrola prawidtowosci nadzoru i odbioru robét wykonywanych w systemie zleconym;

4) rozpatrywanie interwencji, skarg i wnioskdw w sprawach technicznych;

5) wspotudzial w ustalaniu potrzeb oraz opracowywaniu rocznych planéw rzeczowo-
finansowych remontow budynkéw, lokali oraz korekty planéw do wysokosci uzyskanych
srodkow;

6) kontrola prowadzonych przez OGM-y przegiagddéw technicznych budynkéw oraz
realizacji innych obowiazkow wynikajacych z Prawa budowlanego,

7) wspbidziatanie w wykonywaniu zadan z innymi komérkami organizacyjnymi
(wewnetrznymi i zewnetrznymi);

8) planowanie, przygotowywanie niezbgdnych informacji, sprawozdawczosci statystycznej
i budzetowej oraz opracowywanie okresowych ocen i analiz dotyczacych zagadnien
nalezgcych do komérki organizacyjnej (dla potrzeb komoérek wewnetrznych i jednostek
zewnetrznych); przedkladanie wnioskéw bezposredniemu przetozonemu.
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2. Zadania pomocnicze:

1) nadzér nad wewngtrzng ewidencjg zadan prowadzonych przez dzial np. faktur, umow,
orzeczen technicznych, projektow technicznych, potrzeb remontowych, zadan
inwestycyjnych itp. i biezgca aktualizacja tych ewidenci;

2) uczestniczenie w przegladach gwarancyjnych prowadzonych robét-prowadzenie ich
ewidencji oraz egzekwowanie usuwania usterek w ramach udzielonej gwarancji/rekojmi;

3) uczestniczenie w wizjach lokalnych oraz ich dokumentowanie (w tym fotograficzne)
organizowanych przez UM, PINB, wynikajacych z interwencji, skarg i wnioskow itp.,
wg potrzeb;

4) nadzor nad urzgdzeniami podlegajacymi dozorowi technicznemu;

5) nadzér nad utrzymaniem w ruchu wszelkich urzadzeh mechanicznych, sprzgtu i
urzadzen: elektroenergetycznych bedacych w posiadaniu zaktadu oraz znajdujacych sie
w administrowanych budynkach.

3. Zadania okresowe:
1) planowanie i sprawozdawczosc;
2) udzial w komisjach przetargowych, negocjacjach, ktorych przedmiotem jest wybor
wykonawcy na roboty budowlane lub ustugi;
3) udziat w komisjach odbioru robét.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozyé:

1) list motywacyjny;

2) pelny zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa
pracy;

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych;

6) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosei za przestgpstwa popemione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru
Karnego);

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

8) inne dodatkowe kserokopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejgtnosci;

Warunki pracy na stanowisku z-cy kierownika Dzialu Technicznego:

1) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen
biurowych;

2) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na III pigtrze w
budynku przy ul. Zielonej 7, ktéry nie jest wyposazony w windg;

3) praca na ww. stanowisku wymaga przemieszczania si¢ po terenie miasta Legnicy, w trakcie
pracy, w zwigzku z prowadzonymi robotami budowlanymi i wizjami lokalnymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w
Legnicy w rozumieniu przepiséw o rehabilitac)i zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w m-cu maju 2017 r. wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — z-ca
kierownika Dzialu Technicznego™ do dnia § lipca 2017 r. w kancelarii Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.



Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 76 — 7238233,
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