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ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY REFERENT DS. ZAMJIAN

Kandydaci przystgpujacy do naboru powinni spelniaé nastgpujace kryteria:

. Wymagania niezb¢dne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 11 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 1., poz. 902);

2) wyksztalcenie wyzsze lub érednie;

3) kompetencje osobowosciowe:
sumiennosé, silna osobowosé, odpornos¢ na stres, asertywno$é, umiejetnoséé sprawnego
obstuzenia interesanta i radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych (agresywne i aroganckie
zachowania diuznik6w), stanowczo$é, umiejetnosé perswazji i skutecznego negocjowania
(merytoryczne przedstawienie dluznikowi jego sytuacii), kreatywnosc¢ 1 rzeczowos¢ w zakresie
prowadzonych spraw, latwo$¢ nawiazywania kontaktéw oraz uprzejmos¢ w kontaktach z
interesantami i wspoélpracownikami, komunikatywno$¢, kultura osobista,

. Wymagania dodatkowe:

— bardzo dobra praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie edytoré6w tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych,

— dobra komunikacja pisemna,

— umigjetnos¢ pracy w zespole,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku starszego referenta ds. zamian w Dziale
Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi:

. Zadania gléwne:

1) przyjmowanie interesantéw i udzielanie informacji w sprawie zamian mieszkan, eksmisjo-
zamian i realizacji wyrokéw sadowych; |

2} rozmowy z dtuznikami w siedzibie ZGM jak i w miejscu zamieszkania w sprawie splaty
zadluzenia za zajmowany lokal, informowanie o mozliwosci zamiany lokalu, celem jego
oddluzenia oraz o konsekwencjach odmowy przyjecia proponowanych rozwigzan;

3) przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych oraz wizji lokalnych w miejscu zamieszkania
dtuznikéw;

4) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z zamianami mieszkan, eksmisjo-zamianami
oraz realizacjg wyrokoéw sadowych, w tym przyjmowanie ofert i dokumentéw dotyczacych
wymienionych spraw, a takze przygotowywanie zezwolen na przeprowadzenie zamiany;

5) analiza ofert os6b zainteresowanych zamiang mieszkania oraz przedktadanie propozycji
realizacji tych ofert oraz biezace ewidencjonowanie tych zmian;

6) weryfikacja wyrokéw sadowych o eksmisjg¢ przed czynnosciami egzekucyjnymi poprzez
przeprowadzenie wizji lokalnej w migjscu orzeczonej eksmisji;

7) realizacja wyrokéw sadowych dotyczacych opréznienia komunalnych lokali mieszkalnych
poprzez przekwalifikowanie lokalu na lokal socjalny, wskazanie ]okalu socjalnego,
wnioskowanie o nawigzanie najmu po splacie zadluzenia przez bylego najemce;

8) wspolpraca z komomikiem sadowym w zakresie realizacji wyrokow sadowych orzekajacych
wydanie lokalu z zasobu komunalnego a w szczegdlnosci uczestniczenie przy czynnosciach
egzekucyjnych;

9) sporzadzanie informacji miesigcznych, kwartalnych i rocznych, dotyczacych zamiany
mieszkan z oddtuzeniem i eksmisjo-zamian oraz realizacji wyrokéw sadowych;

10) wspoldziatanie w wykonywaniu zadan z innymi komoérkami organizacyjnymi (wewngtrznymi

i zewnetrznymi) w sprawach wynikajacych z natozonych zadan i obowiazkow;
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11) dorgczanie adresatom pism wychodzacych z dzialu Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi i
wskazan do obejrzenia lokalu mieszkalnego.

2. Zadania pomocnicze:
— przygotowywanie danych, informacji, analiz 1 planéw—wg potrzeb pracodawcy.

3. Zadania okresowe:
1) wykonywanie innych zadan i obowiazkow, mieszczacych sig¢ w zakresie dziatania komorki
organizacyjnej;
2) udzial w wizjach w zakresie prowadzonych spraw;
3) udzial w komisjach inwentaryzacyjnych i innych.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) pelny zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy;

5) os$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych;

6) oswiadczenie o niekaraniu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia za§wiadczenia Krajowego Rejestru Karnego);

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

8) inne dodatkowe kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnoscei.

Warunki pracy na stanowisku starszego referenta ds. zamian:
1) praca w ruchomym czasie pracy poza siedziba ZGM oraz okresowa praca biurowa:
a) praca wymagajgca przemieszczania si¢ po terenie miasta Legnicy w celu
przeprowadzania rozméw z dtuznikami oraz wywiadéw srodowiskowych 1 wizji lokalnych
w miejscu ich zamieszkania,
b) okresowa praca w warunkach biurowych zwiazana z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen biurowych;
2) stanowisko objgte naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym w budynku przy
ul. Zielonej 5/6, ktory nie jest wyposazony w winde.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w m-cu sierpniu 2017 r. byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — starszy referent ds. zamian
w Dziale Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi” do dnia 6 paZdziernika 2017 roku w kancelarii
Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
informacyjnej Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 76 7238251 lub 76-7238252. °2YREKTOR
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