ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE STARSZEGO REFERENTA DS, ZAMIAN W
DZIALE GOSPODARKI LOKALAMI MIESZKALNYMI W LEGNICY
PRZY UL. ZIELONEJ 5/6

Kandydaci przyst¢pujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace kryteria:

. Wymagania niezbhedne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 11 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902);

2) wyksztatcenie wyzZsze lub $rednie;

3} kompetencje osobowosciowe:
silna osobowos¢, odpormosé na stres, asertywnoéé, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych (agresywne i aroganckie zachowania dtuznikéw), stanowczoéé, umiejetnosé
perswazji i skutecznego negocjowania, tfatwo$¢ nawiagzywania kontaktow, komunikatywnos$é,
kultura osobista.

. Wymagania dodatkowe:

— bardzo dobra praktyczna znajomosc obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych,

— dobra komunikacja pisemna,

— umigj¢tnosé pracy w zespole,

- posiadanie prawa jazdy kategorii B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku starszego referenta ds. zamian w Dziale
Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi:

. Zadania gléwne:

1) przyjmowanie interesantdw 1 udzielanie informacji w sprawie zamian mieszKan, eksmisjo-zamian
i realizacji wyrokéw sadowych;

2) rozmowy z dtuznikami w siedzibie ZGM jak i w miejscu zamieszkania w sprawie splaty
zadluzenia za zajmowany lokal, informowanie o mozliwo$ci zamiany lokalu, celem jego
oddhuzenia oraz o konsekwencjach odmowy przyjecia proponowanych rozwigzan;

3) prowadzenie ewidencji wyrokow eksmisyjnych;

4) prowadzenie bazy ofert zamian migdzylokatorskich;

5) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z zamianami mieszkan, eksmisjo-zamianami oraz
realizacjg wyrokow sagdowych, w tym przyjmowanie ofert i dokumentéw dotyczacych
wymienionych spraw, a takze przygotowywanie zezwolen na przeprowadzenie zamiany;

6) analiza ofert 0séb zainteresowanych zamiang mieszkania oraz przedkladanie propozycji realizacji
tych ofert oraz biezgce ewidencjonowanie tych zmian;

7) weryfikacja wyrokow sgdowych o eksmisje przed czynnoséciami egzekucyjnymi poprzez
przeprowadzenie wizji lokalnej w miejscu orzeczonej eksmisji;

8) realizacja wyrokow sadowych dotyczacych opréznienia komunalnych lokali mieszkalnych
poprzez przekwalifikowanie lokalu na lokal socjalny, wskazanie lokalu socjalnego,
wnioskowanie o nawigzanie najmu po splacie zadluzenia przez bylego najemce;

9) wspdlpraca z komornikiem sagdowym w zakresie realizacji wyrokéw sadowych orzekajacych
wydanie lokalu z zasobu komunalnego a w szczegdlnosci uczestniczenie przy czynnosciach
egzekucyjnych;

10} sporzadzanie informacji miesigcznych, kwartalnych i rocznych, dotyczacych zamiany mieszkan z
oddhuzeniem i eksmisjo-zamian oraz realizacji wyrokéw sadowych;

11) wspdtdziatanie w wykonywaniu zadan z innymi komérkami organizacyjnymi (wewnetrznymi i
zewnetrznymi) w sprawach wynikajacych z natozonych zadan i obowigzkow.

. Zadania pomocnicze:
— przygotowywanie danych, informacji, analiz i planéw—wg potrzeb pracodawcy.
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3. Zadania okresowe:

1)
2)
3)
4)

udziat w wizjach w zakresie prowadzonych spraw;

udziat w komisjach inwentaryzacyjnych i innych;

zastepowanie nieobecnych pracownikow;

wykonywanie innych zadan i obowigzkow, mieszczacych si¢ w zakresie dziatania komorki
organizacyjnej.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

list motywacyjny;

pelny zyciorys zawodowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych;

os$wiadczenie o niekaraniu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

inne dodatkowe kserokopie dokument6éw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub
umigjetnosci.

Warunki pracy na stanowisku starszego referenta ds. zamian:
1) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;
2) wynagrodzenie ustalone jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 1., poz. 936);

3) praca biurowa w siedzibie ZGM oraz okresowa praca w terenie poza siedzibag:

a) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych;

b) okresowa praca wymagajgca przemieszczania si¢ po terenie miasta Legnicy w celu
przeprowadzania rozméw z duznikami oraz wywiaddw srodowiskowych 1 wizji lokalnych w
miejscu ich zamieszkania;

4) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym w budynku przy

ul. Zielonej 5/6, ktéry nie jest wyposazony w winde.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych
w m-cu maju 2018 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — starszy referent ds. zamian w
Dziale Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi” do dnia 18 czerwea 2018 roku w kancelarii Zarzadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty nie spetniajagce wymogodw formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Obowigzek informacyjny RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. ! 1 ust. 2 RODO informuje, iz:

)
2)

administratorem danych osobowych osoby sktadajacej oferte jest Zarzad Gospodarki
Mieszkaniowe] z siedziba w Legnicy, ul. Zielona 7, zwany dalej ZGM;

osoba skladajaca oferte w sprawach zw1azanych zje] danym1 powmna kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych, e-mail coorciv ks oo oy , tel. 606 916 651;



3) dane osobowe osoby skladajacej oferte przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji w
zawiazku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze starszego referenta ds. zamian w
Dziale Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi, na podstawie dobrowolne]j zgody osoby skladajace;
ofertg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) podane przez osobg skladajaca oferte dane osobowe nie beda udostgpniane, jak rowniez nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego;

5) dane osobowe osoby skladajacej ofertg bedg przechowywane przez okreslony czas, tzn. w
przypadku:

a) niezakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 30 dni,

b) zakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 3 miesigce,

od dnia rozstrzygniecia naboru.

Jezeli osoba skladajaca ofertg zainteresowana jest odbiorem dokumentdéw aplikacyinych powinna
zglosi¢ chec¢ ich odbioru. Oferty nieodebrane po uplywie ww. terminéw nie beda przechowywane
1 zostang zniszczone;

6) osoba skladajaca oferte posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody osoby skiadajacej
oferte przed jej cotnigciem;

7) osoba skladajaca oferte posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO;

8) podanie przez osob¢ skladajgca oferte danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla
celow zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na stanowisko starszego referenta ds. zamian w
Dziale Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi;

9) dane osoby skladajacej oferte nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.

DYREKTOR

Jantfsz Hawryluk



