ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE]J W LEGNICY

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK DZIALU GOSPODARKI LOKALAMI MIESZKALNYMI

I.  Kandydaci przystgpujacy do naboru powinni spelniaé nastgpujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260);
2) wyksztatcenie wyzsze II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
3) co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie o kierunku prawo, administracja lub ekonomia;
2) roczne doswiadczeni na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem ludzkim;
3) do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j;
4) znajomos$¢ przepisow prawa:

a)

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o chroni¢ praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego ( Dz.U. z 2018 r,, poz.1234),

b) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (Dz.U. z 2018 r., poz. 716),

c)
d)

Kodeksu cywilnego,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. 22018 r., poz.1330).

4) umiejgino$¢ podejmowania decyzji, zarzadzania jakoscia realizowanych zadan,
zarzgdzania personelem, umiejgtnosé pracy w zespole zarzadzania informacja,
komunikacja pisemna, znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word,
Excel);

5) w zakresie predyspozycji osobistych:
komunikatywnos¢, samodzielnosé, sumiennosé, sprawnosé, kreatywnosé, inicjatywa.

II.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika Dzialu Gospodarki Lokalami
Mieszkalnymi:

1. Zadania gléwne
1} Organizowanie, kierowanie i koordynacja pracy oraz nadzér nad jakoscia i przebiegiem
pracy podleglych pracownikdéw w zakresie spraw wynikajagcych z zadan dziahu
gospodarki lokalami mieszkalnymi, okreslonych w Regulaminie organizacyjnym a w
szcezegdlnosei dotyczacych;

a)

b)

c)
d)

¢)

3]
g)

h)

spraw zwigzanych z zapewnieniem najemcy lokalu zamiennego z tytulu m.in.
wykwaterowan z budynkdw zagrozonych,

spraw zwigzanych z zamianami mieszkan,

spraw zwigzanych z ustalaniem tytutu prawnego,

spraw zwigzanych z kwalifikacjg 0séb do zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego
0raz na czas nieoznaczony,

spraw z zakresu przedtuzenia najmu socjalnego,

typowania wolnych mieszkan komunalnych do sprzedazy,

spraw zwigzanych z przydzieleniem lokali do remontu na koszt wlasny przysztego
najemcy, w tym przygotowywanie uméw o wykonanie remontu lokalu mieszkalnego
we wlasnym zakresie, .

stalej wspOlpracy z OGM w zakresic spraw zwigzanych z samowolnym
zajmowaniem lokali,

stale) wspélpracy z OGM oraz opiniowania wnioskéw dotyczacych spraw
kierowanych na drogg postgpowania sadowego o odzyskanie lokalu,



I1I.

1V,

2.

i) prowadzenia spraw zwigzanych ze skltadowaniem i wydawaniem rzeczy ruchomych
przej¢tych w depozyt po eksmisjach, zgonach oraz zdarzeniach losowych,

k) kierowania wnioskéw do sadu o wyrazenie zgody na zniszczenie rzeczy oddanych
pod dozor oraz wspolpraca w tym zakresie z komornikiem,

1) spraw zwigzanych z przystgpieniem do sporéw w charakterze interwenienta
ubocznego,

m} przygotowywania wnioskow do sporzadzania listy osob zakwalifikowanych i
oczekujacych na najem lokalu mieszkalnego,

n) wyrokéw sadowych dotyczacych opréznienia lokali mieszkalnych,

0) dokonywania wizji w lokalach mieszkalnych,

p) rozpatrywania interwencji, skarg i wnioskéw mieszczacych si¢ w zakresie zadan
dziatu,

q) wykonywania zamdwien, ktérych przedmiotem sa ustugi zwigzane z opréznieniem
lokali,

1) udostepniania informacji o sprawach publicznych na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie o dostgpie do informacji publicznej oraz wewnetrznych uregulowaniach,

s) wykonywania innych zadan mieszczacych si¢ w zakresie dzialania podleglej
komorki organizacyjnej.

2) Rozpatrywanie wnioskow o:

a) wynajecie zwolnionej czesci lokalu,

b) dopisanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

¢) unormowanie sytuacji prawnej osob zajmujacych lokal bez tytutu prawnego,

d) najem socjalny i na czas oznaczony.

3) Opiniowanie wnioskow kierownikéw OGM-6w o zawarcie umowy najmu.

Zadania okresowe:

1) planowanie i sprawozdawczosc,
2) udzial w komisjach na polecenie przetozonego.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

list motywacyjny;

pelny zyciorys zawodowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa
pracy;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z peini praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru
Karnego);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejgtnoscei.

Warunki pracy na stanowisku kierownika Dzialu Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi:

1)

2)

3)
4)

praca w warunkach biurowych zwiazana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych;

stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu samodzielnym na parterze w
budynku przy ul. Zielonej 7, ktdry nie jest wyposazony w. winde;

praca w systemie jednozmianowym;

o$wietlenie sztuczne i naturalne.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w
Legnicy w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w m-cu marcu 2019 r. wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Dzialu Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi” do dnia 23 kwietnia 2019 r. w kancelarii Zarzadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe;.

V. Obowiazek informacyjny RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

)

administratorem danych osobowych osoby sktadajgcej oferte jest Zarzad Gospodarki
Mieszkaniowej z siedziba w Legnicy, ul. Zielona 7, zwany dalej ZGM;
osoba skladajaca oferte¢ w sprawach zwigzanych z jej danymi, powinna kontaktowag sie z
Inspektorem Ochrony Danych, e-mail amarchwicka@zgm.legnica.pl, tel. 606 916 651;
dane osobowe osoby skladajacej oferte przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji w zawigzku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze kierownika Dziah
Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi, na podstawie dobrowolnej zgody osoby sktadajacej
ofert¢ - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
podane przez osobg skladajacg oferte dane osobowe nie bedg udostepniane, jak réwniez nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego;
dane osobowe osoby sktadajacej oferte beda przechowywane przez okreslony czas, tzn. w
przypadku:
a) niezakwalifikowania sie do rozmowy przez 30 dni,
b) zakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 3 miesiace, od dnia rozstrzygnigcia naboru,
Jezeli osoba skladajaca oferte zainteresowana jest odbiorem dokumentéw aplikacyjnych
powinna zglosi¢ chec¢ ich odbioru. Oferty nieodebrane po uptywie ww. terminéw nie beda
przechowywane i zostang zniszczone;
osoba skladajgca oferte posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody osoby skladajacej
oferte przed jej cofnigciem;
osoba skladajgca ofert¢ posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- RODO;
podanie przez osobe skladajaca oferte danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla
celow zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na stanowisko kierownika Dzialu
Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi; ‘
dane osoby skladajgcej ofertg nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania.

HYREXTOR



