II.

ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE] W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SAMODZIELNY REFERENT DS. TECHNICZNYCH

Kandydaci przyst¢pujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace kryteria:

. Wymagania niezbedne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) 2 lata stazu pracy.

. Wymagania dodatkowe:

1. W zakresie umiej¢tnosei zawodowych;
1) znajomos¢ przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2019 r., poz.1186) oraz aktéw
wykonawezych, w tym w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie oraz warunkéw technicznych uzytkowania budynkéw
mieszkalnych,

b) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 22019 r., poz.
1843),

¢) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. 2 2019 r., poz. 1182),

d) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (Dz. U. z 2019 1., poz. 737);

e) Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 1. poz. 2096) w zakresie
zglaszania robot budowlanych.

2) obstuga pakietu MS Office (w szczeg6inosci Word, Excel, Power Point), komunikacja
pisemna.
2. W zakresie predyspozycji osobowosciowych:
komunikatywno$¢, sumiennos¢, sprawnos¢, inicjatywa, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé pracy
w zespole, kreatywnosé, odpornosé na stres,

Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku Samodzielnego referenta ds. technicznych w Dziele
Technicznym:

1. Zadania glowne:

1) przygotowywanie zaméwienl na roboty budowlane lub ustugi w tym sporzadzanie wnioskéw,
opisu przedmiotu zamdéwienia i szacowanie jego wartosci, opracowywanie istotnych
warunkow do specyfikacji, przygotowywanie umow, protokoléw, egzekwowanie usterek w
ramach udzielonej gwarancji;

2) rozpatrywanie podan, interwencji, skarg i wnioskoéw lokatoréw w sprawach technicznych;

3) wspdldziatanie w wykonywaniu zadan z innymi komérkami organizacyjnymi
(wewnetrznymi i zewnetrznymi);

4) wspbludzial w sporzadzaniu sprawozdan i rozliczeti z realizacji zadan inwestycyjnych,
remontowych, w tym wspéHfinansowanych ze §rodkéw zewngtrznych, we wspdlpracy z
odpowiednimi dziatami ZGM, wydziatami Urzedu Miasta i innymi jednostkami
Zewnetrznymi,

5) uczestniczenie w odbiorach technicznych robét;

6) analiza sprawozdan dotyczacych przegladéw okresowych budynkéw sktadanych przez
OGM-y.

2. Zadania pomocnicze:

1} przygotowywanie wnioskéw lub zgloszen oraz korespondencji w zakresie ustalonym przez
kierownika;

2) prowadzenie rejestru zawieranych uméw, wykonywanych ushug oraz rejestru udzielonej
gwarancji na roboty/ustugi;

3) dorgczanie dokumentacji do Urzgdu Miasta, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego i Konserwatora Zabytkéw. %f
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3. Zadania okresowe:
1) przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci:
2) zalatwianie spraw lokatorskich w zakresie spraw technicznych;
3) udzial w komisjach negocjacyjnych, ktérych przedmiotem jest wybér wykonawcy na roboty
budowlane lub ustugi zwolnione ze stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych;
4) udzial w komisjach przetargowych, inwentaryzacyjnych i innych;
5) archiwizacja dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) pelny zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych;

6) oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinni;

7) oswiadczenie o niekaraniu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

9) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.

Warunki pracy na stanowisku Samodzielnego referenta ds. technicznych:

1) zatrudnienie na czas okre$lony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokre$lony;

2) wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Zarzadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Legnicy, wprowadzonego w Zycie zarzadzeniem nr 25/09 Dyrektora ZGM w
Legnicy z dnia 6 sierpnia 2009 r.;

3) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych
oraz okresowa praca na terenie miasta Legnicy w budynkach i mieszkaniach komunalnych;

4) stanowisko objgte naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na III pietrze w budynku
przy ul. Zielongj 7, ktéry nie jest wyposazony w winde;

5) praca na ww. stanowisku wymaga przemieszczania sig w czasie pracy po terenie miasta Legnicy, w
celu wykonywania czgsci obowigzkéw poza siedziba.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w
m-cu listopadzie 2019 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze — Samodzielny referent ds. technicznych” do
dnia 18 grudnia 2019 roku w kancelarii Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej
5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie TOZMOwWYy
kwalifikacyjne;j.

Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



V.

Obowigzek informacyjny RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

)
2)

3

4)

3)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych osoby sktadajacej oferte jest Zarzad Gospodarki
Mieszkaniowe;j z siedziba w Legnicy, ul. Zielona 7, zwany dalej ZGM;

osoba skladajaca ofertg w sprawach zwiazanych z jej danymi, powinna kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych, e-mail amarchwicka@zgm.legnica.pl, tel. 606 916 651;

dane osobowe osoby sktadajacej oferte przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w
zawigzku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze samodzielnego referenta ds.
technicznych w Dziale Technicznym, na podstawie dobrowolnej zgody osoby skladajacej oferte -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

podane przez osobg sktadajgcg oferte dane osobowe nie bedg udostepniane, jak rowniez nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego;

dane osobowe osoby skladajacej ofert¢ beda przechowywane przez okreslony czas, tzn. w
przypadku:

a) niezakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 30 dni,

b) zakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 3 miesiace, od dnia rozstrzygniecia naboru.

Jezeli osoba skiadajaca ofertg zainteresowana jest odbiorem dokumentéw aplikacyjnych powinna
zglosi¢ chec ich odbioru. Oferty nieodebrane po uplywie ww. terminéw nie beda
przechowywane 1 zostang zniszczone;

osoba skiadajaca ofertg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody osoby skiadajacej
ofertg przed jej cofnigciem;

osoba skladajaca ofert¢ posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy
0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO;
podanie przez osobe skladajgca ofert¢ danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla
celow zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na stanowisko samodzielnego referenta ds.
technicznych w Dziale Technicznym;

dane osoby skladajacej ofert¢ nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.
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