IL

ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCY DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH

Kandydaci przystgpujacy do naboru powinni spelnia¢ nastgpujace kryteria:

. Wymagania niezbe¢dne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282); ,

2) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

3) uprawnienia budowlane do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

4) co najmniej 5 letni staz pracy;

5) minimum trzyletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sekto-
ra finanséw publicznych.

. Wymagania dodatkowe:

1) w zakresie umiej¢tnodci zawodowych:

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego i aktéw wykonawczych,

b) dobra znajomosé przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiet publicznych
(Dz.U. 22019 ., poz. 1843 z p6ézn.zm. ), ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lo-
katoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2019 r., poz.
1182 z p6zn.zm.} oraz ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnoscei lokali (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 532), ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019, poz. 869),
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 1440),

¢) umiejgtnosé podejmowania decyzji, zarzadzania zespolem ludzkim, myslenia strategicznego,

d) znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel);

2) w zakresie predyspozycji osobowosciowych:
komunikatywno$¢, samodzielnosé, sprawnosé, kreatywnosé, inicjatywa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Zast¢pcy Dyrektora ds. Technicznych:

. Zadania gléwne

1)  wspottworzenie warunkow do prawidlowego funkcjonowania Zaktadu oraz ponoszenie od-
powiedzialnosci za pelna (prawidlowa i terminowa) realizacje zadan wykonywanych osobi-
scie przez podlegte komorki organizacyjne;

2) nadzorowanie, koordynacja i kontrola pracy w podlegtych komorkach organizacyinych, tj.:
a)Dzialu Technicznego,
b)Dziatlu Gospodarki Lokalami Mieszkalnymi,
¢) Oddziatu Gospodarki Mieszkaniowej Nr 1 1 2 (w odniesieniu do spraw technicznych);

3) bezposrednie nadzorowanie spraw dotyczacych:

a} inwestycji, remontow i konserwacji budynkéw i lokali, przebudowy mieszkan i strychéw,
rozbiorek,

b) nadzoru nad eksploatacjg urzadzen i instalacji wystgpujacych w administrowanych budyn-
kach; zapewnienie ich sprawnego dziatania,

c) gospodarki energetycznej zaktadu, w tym nadzoru nad eksploatacja urzadzer i instalacji
energetycznych przetwarzajgcych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczna, pa-
liwa i energie, )

d) gospodarki $rodkami trwatymi (maszyny i urzadzenia, z wylaczeniem sprzetu komputero-
wego),
e) organizacji pogotowia technicznego,



f) udzielania zaméwien publicznych, ktérych przedmiotem sa roboty budowlane oraz w
szczegolnosei nastgpujace dostawy i uslugi:
= dyzury pogotowia technicznego,
= dostawa energii elektrycznej,
» wykonywanie przegladow technicznych,
» wykonywanie projektéw technicznych,
» dostawa gazu do niektérych budynkow,
= uslugi zwigzane z eksmisjami,
g) wynajmowania lokali mieszkalnych bgdacych w zasobach mieszkaniowych gminy,
h) samowolnych zajec lokali mieszkalnych,
i} sktadowania i wydawania rzeczy ruchomych przejetych w depozyt po eksmisjach, zgonach
oraz zdarzeniach losowych;
4) nadzér w prowadzeniu dokumentacji i korespondencji dotyczacej podlegtych komérek organi-
zacyjnych, w tym nadzér nad przygotowywaniem dokumentéw lub ich projektow, sprawoz-
dan, analiz, uméw, zarzadzen, itp.

2. Zadania okresowe:
1) reprezentowanie Zaktadu w imieniu Dyrektora ZGM w granicach uzyskanych
pelnomocnictw;
2) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
3) reprezentowanie Zaktadu w imieniu Dyrektora wobec wiadz, innych instytucji, klientow
oraz 0so6b trzecich, w tym wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Legnicy.

III.  Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) pelny zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
Z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskar-
zenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego);

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw re-
krutacji;

9) inne dodatkowe kserokopie dokumentdw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetno-
sci.

IV.  Warunki pracy na stanowisku Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych:
1) praca w warunkach biurowych zwiazana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych;
2) stanowisko objgte naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu samodzielnym na 1 pietrze w
budynku przy ul. Zielonej 7, ktéry nie jest wyposazony w winde;
3) praca w systemie jednozmianowym;
4) oswietlenie sztuczne i naturalne.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudhianiu oso6b niepetnospraw-
nych w miesigcu kwietniu 2020 r. wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zastepcy dyrek-



tora ds. technicznych” do dnia 22 maja 2020 r. w kancelarii Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Legnicy, przy ul. Ziclonej 5/6.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy in-
formacyjnej Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe;.

V. Obowigzek informacyjny RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)

administratorem danych osobowych osoby skiadajacej oferte jest Zarzqd Gospodarki
Mieszkaniowej z siedziba w Legnicy, ul. Zielona 7, zwany dalej ZGM;

2) osoba sktadajgca oferte w sprawach zwigzanych z jej danymi, powinna kontaktowaé si¢ z

Inspektorem Ochrony Danych, e-mail amarchwicka@zgm.legnica.pl, tel. 606 916 651;

3) dane osobowe osoby skladajacej ofertg przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji w

4)

3)

6)

7

8

9)

zawigzku z ogloszonym naborem na kierownicze stanowisko urzednicze zastepcy dyrektora ds.
technicznych, na podstawie dobrowolnej zgody osoby skladajacej oferte - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RQDO,;

podane przez osobg sktadajacy ofert¢ dane osobowe nie beda udostepniane, jak réwniez nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego;

dane osobowe osoby skladajacej oferte beda przechowywane przez okreslony czas, tzn. w
przypadku:

a) niezakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 30 dni,

b) zakwalifikowania si¢ do rozmowy przez 3 miesiace, od dnia rozstrzygniecia naboru.
Jezeli osoba skladajaca ofertg zainteresowana jest odbiorem dokumentéw aplikacyjnych po-
winna zglosi¢ cheé ich odbioru. Oferty nieodebrane po uplywie ww. terminéw nie beda prze-
chowywane i zostang zniszczone;

osoba skiadajgca oferte posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody osoby skladajacej
oferte przed jej cofnieciem;

osoba sktadajaca ofertg posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO;
podanie przez osobe skladajaca oferte danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla
celow zwiazanych z przeprowadzeniem naboru na kierownicze stanowisko zastepey dyrektora
ds. technicznych;

dane osoby skladajgcej ofert¢ nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania,
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